


A Cultura
Organizacional da Simak

z Prover solucoes para cadeias
PROPOSITO e

produtivas sustentaveis.

- Determinacgao & o caminho.
- Inovagao nos inspira.
VALORES

. Etica nos move.

- Garra para fazer acontecer.

- Conectados com o que importa. Vocé.

- Proximos para gerar resultados positivos.
QUALIDADES

- Otimizamos recursos.

- Ganhamos juntos.
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Carta da Nossa Alta
Lideranca Corporativa

4 A

Ser ético é saber diferenciar entre o certo
e o errado e fazer o que é certo. Nos
dedicamos todos os dias para servir aos
clientes e prover solugdes inovadoras que
contribuam para a melhoria da eficiéncia.

Destacamos a importéancia de cada
conselheiro, lider e colaborador que
trabalha na Simak Rent sequir este Codigo
de Conduta e Etica, independente do seu
nivel de atuacao ou da sua localidade.

Na Slimak Rent temos

. : 0 Caodigo foi criado para estabelecer um

0 compromisso de agir conjunto de normas de conduta e ética as
com ética, integridade, quais devemos adotar na realizagao das
de forma justa e dentro nossas atividades e na interagdo com os
da lei, garantindo uma nossos clientes, fornecedores e parceiros
conduta responsavel, comerciais.

transparente e de Contamos com a responsabilidade de
respeito mutuo. cada colaborador em denunciar, de boa-
fé, qualquer fato e/ou ato que nao esteja
de acordo com o nosso Cdédigo.

Acreditamos que, com o
comprometimento de todos, manteremos
uma empresa forte e saudavel, da qual
todos nos orgulhamos.

Seja o melhor exemplo e um multiplicador
dos nossos principios éticos.
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Compromisso com a Etica

Considerando a participagao da Simak Rent em todo mercado brasileiro,
em diferentes culturas e costumes, este Codigo de Conduta e Etica é uma
diretriz para as nossas ag0es serem mais assertivas.

A Simak Rent apoia os clientes no desenvolvimento dos seus negécios no
que diz respeito as fontes de energia, viabilizacao de transportes, promocao
da saude e meio ambiente, garantia de melhores alimentos, extragao de
minérios e petréleo e tudo mais que visa contribuir para a melhoria das
condicdes de vida do cidadao.

Ao agir em nome da Simak Rent deve-se ter certeza de que esta agindo
de forma ética, justa, integra e dentro da lei. Sendo assim, todos os

seus colaboradores, independente do seu nivel de atuagao, incluindo os
conselheiros e acionistas, parceiros de negocios e fornecedores, devem
utilizar os principios éticos orientados neste Cédigo para o dia a diana
empresa e ao fazer negécios.

A adesao a este Codigo sera exigida a partir do inicio da sua colaboragao ou
da nossa parceria e perdurara mesmo apoés terminada esta colaboracgao ou
parceria.

Caso tenham duvidas sobre estes principios, entre em contato com a equipe
de Compliance.

“...agindo de forma
ética, justa, integra e
dentro dalei.”



rent

OQuais sao as suas
Responsabilidades?

A primeira responsabilidade de todo colaborador ¢ agir de acordo com
Cdodigo de Conduta e Etica, com todas as Politicas e Procedimentos Simak
Rent e com todas as leis vigentes.

Espera-se dos colaboradores a participagao em treinamentos obrigatérios
direcionados pela area de Compliance e relacionados as respectivas atividades.

Ao tomar conhecimento de uma conduta inadequada no ambiente Simak
Rent, o colaborador devera compartilhar suas preocupacoes diretamente
aequipe de Compliance ou através dos Canais de Denuncia e/ou Ouvidoria
indicados neste Cadigo.

Nenhuma preocupacao pode ser considerada de pouca importancia para se
relatar.

Todos os colaboradores Simak Rent e parceiros de negocios sao guardioes
dareputacao da empresa e estas responsabilidades sdo ainda maiores para
os gestores, que tém a missao de certificar que os demais colaboradores
estejam cientes e sigam as diretrizes deste Cédigo. E responsabilidade
primordial do gestor criar um ambiente de trabalho saudavel, seqguro e
justo e manter as portas abertas para escutar as preocupagoes dos seus
colaboradores, preservando a nossa cultura organizacional.

Nao retaliar os colaboradores é essencial para uma cultura de incentivo a
boa-fe.



Respeito no Ambiente
de Trabalho

Para alcancar os resultados esperados e trabalhar em um ambiente saudavel,
todos os colaboradores e parceiros de negécios devem ser tratados com
dignidade e ética, privilegiando as diferencgas, de acordo com os mais altos
padroes de conduta.

Na Simak Rent, o respeito as pessoas e as leis é fundamental em todos os
ambientes de trabalho.

1. Seguranca

Os colaboradores sao arazao da existéncia da Simak Rent. Sendo assim, a
dedicacao com a manutencao da seguranca de todos significair além do
cumprimento das leis e integrar as melhores praticas em todos 0s negoécios.

O uso, oferta ou comercializacao de substancias entorpecentes,
alucin6genas ou mesmo substancias que coloquem em risco a seguranga
dos colaboradores sob quaisquer aspectos, assim como o uso de alcool
no ambiente de trabalho, ndo sera tolerado dentro da Simak Rent. Caso
ocorra, a Simak Rent reportara as autoridades locais quaisquer condutas
contrarias a este posicionamento, bem como tomara medidas corretivas
para tais comportamentos.

A Simak Rent acredita que promover um ambiente sequro é o ponto central
de seus valores, 0 que motiva os colaboradores a fazerem escolhas certas
e atuarem de forma consistente.

Regras que devem ser seguidas por todos:

- Cumprir sempre com as determinacodes do gerenciamento de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente no local de trabalho, interrompendo qualquer
acao nao sequra.

- Executar somente as tarefas adequadas a sua capacidade e aos
treinamentos recebidos.

- Comunicar a gestao local, de forma imediata, qualquer condigao insegura
identificada no ambiente de trabalho, seja acidente, incidente, lesdo ou doenca.

- Todos os colaboradores devem tomar agoes para prevenir, controlar,
corrigir e evitar riscos relacionados a sua seguranca.
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2 - Assédio

Nenhum tipo de assédio sera tolerado na Simak Rent. Todo colaborador,
como defensor da cultura da empresa, devera contribuir para manter um
clima positivo e livre das sequintes situacoes:

- Comportamentos ou formas de se expressar que possam ser entendidos
como ameagas ou insultos.

- Abuso de poder de qualquer natureza.

- Vocabulario improprio ou que ofenda, difame ou ridicularize uma pessoa
ou grupo em relagao a condigao, caracteristica e/ou com contexto sexual.

- Conduta agressiva e/ou intimidadora.

- Piadas que ridicularizem ou ofendam.

- Agressao fisica.

- Contato fisico inadequado.

- Exposicao ou distribuicao de materiais ou imagens com conteudo sexual.
- Danos fisicos ou ameaca de danos.

- Negligéncia as condigdes de seguranga ou bem-estar do ambiente.

Eventuais praticas de assédio serao consideradas acdes prejudiciais para
os colaboradores e uma violagao do Codigo de Conduta e Etica.

3 - Diversidade e Discriminacao

A Simak Rent esta comprometida em promover um ambiente de trabalho
diverso, que respeite as diferencas e apoie os colaboradores. O respeito e
adignidade de todos os colaboradores sao pilares de alta relevancia para
aempresa.

As habilidades e contribuicoes individuais sao considerados os principais
elementos paraimpulsionar os negoécios e a vantagem competitiva.

A Simak Rent se responsabiliza a promover praticas para aintegracao dos
profissionais, independente de idade, etnia, religidao, orientagao sexual,
nacionalidade, género, deficiéncia, formagao genética, condigao familiar
ou quaisquer outras condigOes asseguradas ou nao por lei.
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4 - Direitos Humanos

De acordo com os fundamentos que direcionam os negocios e principios
éticos, a Simak Rent determina que todos os colaboradores sejam
tratados com respeito e dignidade, em conformidade com as leis e
regulamentos nacionais, estaduais e locais relativos ao trabalho. Isso
elimina qualquer condicao de trabalho forgado, escravo ou involuntario,
analogo a escravo, trafico de pessoas, trabalho infantil, jornadas
excessivas, exploragao de mao de obra de imigrantes ou de refugiados ou
mesmo desrespeito as condicdes de salde e seguranca.

Ao fazer negécios, a Simak Rent espera que seus fornecedores sigam
estes mesmos padroes e tomem medidas rigorosas para assegurar o
cumprimento destas determinacgoes.

5 - Conflito de Interesse

No dia a dia de suas atividades vocé se deparara com uma série de
decisdes que podem configurar um conflito de interesses. Nesse sentido,
é importante compreender as situagoes em que vocé, um colega ou um
terceiro podem estar ou parecer estar conflitados.

E de responsabilidade de cada um tomar decisdes imparciais, excluindo
os interesses pessoais, financeiros ou que possam, de alguma maneira,
afetar seu proprio julgamento.

O conflito de interesses narelacao empregado-empresa ocorre quando
o empregado usa a sua influéncia ou comete atos com o intuito de
beneficiar interesses particulares.

Podem surgir situagdes em que a posigao de um empregado e suas
consideracdes, interesses financeiros ou interesses pessoais afetem ou
tenham o potencial de afetar seu proprio julgamento e sua independéncia.

E dever dos colaboradores e terceiros da Simak Rent executarem suas
funcdes de forma imparcial, honesta e profissional, sempre de acordo
com os objetivos e valores fundamentais.

Havera conflito de interesse sempre que 0 empregado ou terceiro a servigco
da Simak Rent fizer uso de suas atribuicdes na empresa para obter vantagem
pessoal, de seus familiares ou pessoa com quem tenha vinculo afetivo.
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Alguns exemplos de conflito de interesses:

- O colaborador, seus familiares ou pessoa com quem tenha vinculo
afetivo sao proprietarios ou tém interesse em uma empresa
concorrente, fornecedora ou cliente da Simak Rent.

- O colaborador, qualquer familiar ou pessoa com quem tenha vinculo
afetivo possua investimentos em empresas concorrentes, fornecedores
ou clientes da Simak Rent.

- Subordinagao direta ou indireta entre colaboradores da Simak Rent em
que haja algum grau de parentesco direto ou por afinidade.

- O colaborador se envolver em relacionamentos pessoais que possam
prejudicar a independéncia ou julgamento profissional e que possam
interferir na imparcialidade de suas decisoes.

Além disso, outros exemplos e situacoes consideradas conflito de
interesses estao detalhados na Politica de Mecanismo de Integridade
da Companhia, devendo ser consultados criteriosamente por todos os
colaboradores e parceiros de negécios.

Antes de iniciar as atividades profissionais na Simak, todos os
colaboradores devem assinar a declaracao de conflito de interesses.
Essadeclaragcao deve sera atualizada anualmente, conforme a Politica de
Mecanismo de Integridade da Simak Rent.

Os colaboradores que identificarem possiveis situacdes de conflito
deinteresses devem buscar orientacdes junto as liderancas, a area
de Compliance ou através do Canal de Denuncia, em busca da melhor
abordagem entre colaboradores e/ou publico externo.

Qualquer colaborador ou membro do publico externo que necessite de
orientacao ou tenha preocupacdes com essas regras podera acionar os
canais de Comunicacao e Atendimento da empresa.



6 - Favoritismo

As oportunidades de desenvolvimento profissional dentro da Simak sao
baseadas na competéncia técnica do colaborador, em suas habilidades
e conhecimentos, no seu comportamento adequado, ético e em
conformidade com este Codigo de Conduta e Etica.

Estasregras se aplicam a todos os colaboradores e candidatos a umavaga
ou posicao naempresa, desde as etapas de processos seletivos, sejam eles
externos ou internos. Principios de igualdade deverao ser respeitados e,
em hip6tese alguma, privilegiaremos pessoas ou situacoes.

Em todas as avaliacoes de desempenho serao considerados os resultados
estabelecidos, sem desvios e/ou manipulacdes de qualquer natureza,
mediante uma avaliagao justa e imparcial.

7-Meio Ambiente e Sustentabilidade

As agoes promovidas pela Simak em todos os seus negocios buscam
aprotecao do meio ambiente e a promocgao da sustentabilidade. Os
servicos realizados em todas as suas extensodes refletem esse cuidado e
preocupacao.

A Simak Rent esta comprometida com a preservacao dos recursos
hidricos e naturais, com a eliminacao de residuos, produgao de lixo e com
as leis ambientais.
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Respeito as Relagoes
Comerciais

A Simak Rent deseja fazer negocios baseados nas melhores oportunidades,
préaticas e na transparéncia.

Para se fazer negocio conosco, 0s seqguintes principios sao considerados:
ética, conduta, conformidade, competéncia, qualidade e condigoes
comerciais. A empresa nao permite qualquer tipo de favoritismo e conflito de
interesse nas relagoes comerciais.

1-Comunicacao Corporativa

A comunicacgao é parte essencial dos nego6cios e continuamente abre portas
paranovas oportunidades e crescimento da empresa, além de promover
impacto positivo para anossa marca. Contudo, se utilizada de forma
inadequada, pode gerar riscos financeiros aimagem e a marca Simak.

Todos os colaboradores da Simak Rent devem respeitar as politicas e
procedimentos internos, leis e regulamentos aplicaveis, com especial
atengao a Politica de Comunicagao Corporativa.

A confidencialidade em relacao as informacoes relacionadas a Simak Rent
deve ser mantida por todos os colaboradores e parceiros de negécios.

Todas as Unidades de Locacao ou Escritorios Administrativos da Simak
Rent que queiram emitir comunicados em nome da empresa ou assuntos
relacionados as respectivas Unidades de Trabalho, ainda que relacionadas
apublicacao de postos de trabalho, deverao ter a autorizacao da area de
Comunicacao e Marketing. As publicagées em midias sociais em nome da
empresa, ainda que relacionadas as Unidades de Locacao isoladamente,
também deverao ser aprovadas pela area de Comunicagao e Marketing
antes da publicacao, emrelacao a forma e ao conteudo.

Caso algum membro da imprensa ou da midia solicite a participagao

de algum colaborador da Simak Rent em evento publico, concessao de
entrevistas ou pesquisas em nome da empresa, a area de Comunicagao e
Marketing devera ser acionada.

Os colaboradores que forem convidados a promover palestras, cursos,
treinamentos e seminarios sobre temas relacionados a sua especialidade
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ou area de atuacao profissional, poderao fazé-los, desde que o assunto a
ser ministrado nao esteja relacionado a assuntos internos da Simak Rent.

Todas asregras relacionadas a Comunicacao Corporativa, estao descritas
na Politica de Comunicacao Corporativa da Simak Rent e eventuais
excegoOes deverao ser tratadas junto a area de Comunicagao e Marketing.

2 - Pagamentos ou Recebimentos Improprios

Para todos os colaboradores Simak Rent, em especial para os que atuam
em frentes comerciais ou de negécios, nao serao toleradas praticas

de pagamentos ou de recebimentos improprios ou ilegais, ou mesmo,
obtencao de vantagens para fins de beneficio proprio.

Isto significa nao receber, oferecer, fornecer, pagar ou mesmo prometer
qualquer tipo de vantagem ou valor monetario que possa ser considerado
ou percebido como direcionamento dos negécios ou obtengao de
vantagem inadequada, considerando a Simak Rent e também os seus
clientes, fornecedores e empresas parceiras, ainda que tais praticas
sejam consideradas como regulares em quaisquer localidades.

Adicionalmente, todos os colaboradores da Simak devem cumprir as Leis
Anticorrupgao e Antissuborno na sua integralidade, ficando proibido
quaisquer pagamentos, vantagens ou facilitacao aos funcionarios do
Governo por qualquer razao e valor.

Caso tenha conhecimento ou tome ciéncia de alguma situacao de
pagamento ou de recebimento impréprio, de suborno ou de corrupgao, ou
ainda se Ihe foi solicitado algum pagamento ou recebimento impréprio ou
vantagens, entre em contato com a area de Compliance da Simak Rent ou
relate estas condutas através do Canal de Denuncias.

5 - Negocios Justos

A Simak Rent acredita na realizacao de negoécios justos com praticas
legais e aderente as leis de livre concorréncia e antitruste (o que se opoe
as combinacgdes de cartéis), ficando proibido:

- Quaisquer trocas de informacdes com concorrentes.

- A celebracao de propostas ou acordos que fixem de maneira formal ou
informal: precgo e clientes ou fornecedores que ultrapasse os limites da
justa competitividade.
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- Obtencao de vantagem sobre informagdes ou praticas de negécios de
concorrentes, clientes ou fornecedores.

- Determinacao de qualquer pratica de negécios de forma nao legitima ou
ilicita.

Todos os colaboradores da Simak Rent deverao observar o
desenvolvimento de nego6cios por seu proprio meérito, com obtengao de
informacgdes de fontes publicas e observagao constante danao violagao a
qualquer obrigacao legal para com os clientes, fornecedores e parceiros.

Da mesma forma, no desenvolvimento dos negécios, os colaboradores
deverao passar somente informacdes necessarias para a negociagao e
possivel transacgao.

4 - Brindes, Presentes, Entretenimento
e Hospitalidade

As negociagoes com fornecedores, prestadores de servigos, consultores de
negocios e terceiros nao deverao ser influenciadas pelo recebimento, oferta
ou promessa de qualquer tipo de vantagem, ainda que potencial ou aparente.

Da mesma forma, fica proibida a tentativa de influéncia a clientes e
potenciais clientes por qualquer colaborador e/ou terceiro que esteja
agindo em nome da empresa, tanto no ambito privado quanto no publico.

Os conceitos e asregras sobre o tema deverao ser consultados na Politica
de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade da Companhia,
especialmente desenvolvida para este fim.

Esse documento serve para auxiliar no processo de tomada de decisbes e
traduz os entendimentos e as diretrizes da Simak sobre o assunto.

Atencao: Para mais detalhes consulte a tabela explicativa na Politica de
Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade.



Prevencao a Fraudes

Qualquer acao que tenha a intengao de alterar informagdes ou documentos
internos, para obtengao de vantagem ou para ocultar irregularidades, nao
seratolerada.

Agir com honestidade e integridade faz parte do DNA Simak Rent.

1-Despesas de Negocios

Os valores disponibilizados pela Simak Rent para execucao das
atividades profissionais devem ser utilizados de forma consciente por
todos os colaboradores, independentemente do nivel de atuacao e
atividade. Todas as despesas realizadas na execucao de suas atividades
profissionais devem estar de acordo com as Politicas e Normas
direcionadas a este assunto.

Osregistros relacionados as despesas devem ser realizados com
veracidade e precisao, ficando proibido desvios de finalidade ou obtencgao
de vantagens de quaisquer naturezas através de reembolso de despesas.

Todos aqueles que aprovam despesas pela Simak Rent devem ter

um cuidado adicional, pois deverao atuar somente no limite da
suaresponsabilidade e jamais extrapolar, além de assegurarem o
cumprimento das Politicas e Normas relacionadas as despesas em toda
Sua extensao.

Em caso de duvidas sobre a melhor forma de agir, consulte detalhadamente
as Politicas que regem as regras de despesas corporativas.
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2 - Informacoes Financeiras de Desempenho e
Dados Gerais

E proibida a adulteracao, falsificacdo ou mudanca de finalidade de
quaisquer registros, livros, dados ou contas que estejam sob sua
responsabilidade, em especial registros e dados financeiros. Cada area
de trabalho devera desenvolver controles efetivos que preservem a
veracidade de cada registro, informacao e integridade dos dados.

Ao determinar a veracidade e integridade de todos os seus registros

e dados, a Simak Rent espera que nao somente registros financeiros
estejam inseridos neste cuidado, mas também relatérios de despesas,
registro de desempenho e de performance, registros de horas de
trabalho, relatorios de qualidade, relatérios relacionados a saude e
seguranca, dados de engenharia, registros comerciais e qualquer outro
que sejainerente ao negocio.

Como parte da governancga corporativa Simak Rent, os registros e dados da
empresareportados por todas as areas devem ter transparéncia, precisao
e estarem de acordo com todas as leis aplicaveis e melhores praticas de
mercado, refletindo fielmente a finalidade da transacao realizada.

5 - Doacoes

Acdes de Responsabilidade Social sao prioridades. Sendo assim, as
doacgdes e patrocinios serao permitidos desde que em estrita observancia
alegislacao vigente e a Politica de Patrocinios e Doagdes da Companhia.
Os colaboradores e demais interessados devem observar e sequir o
procedimento nelas previsto.

O processo para doacoes e patrocinios sera mantido em arquivo para
prestacao de contas a quem é de direito. Importante ressaltar, embora

ja sejaum dos pontos previstos na politica especifica sobre o tema, que

a Companhia nao permite doacoes a partidos politicos e ndo patrocina
projetos de cunho politico, racial e discriminatorios de qualquer natureza.
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4 - Ativos da Simak

Sao considerados ativos da Simak:
- Marca

- Bens e Equipamentos

- Dados

- Sistemas

A Marca Simak Rent é o principal ativo da empresa e deve ser protegida
por todos os colaboradores e utilizada de acordo com as regras
estabelecidas pelaa empresa.

Os bens ou ativos da Simak Rent sdo considerados ferramentas de
trabalho. Sendo assim, mesmo que o colaborador esteja em posse do bem
ele ndo teréd direitos econdmicos ou morais em razao do ativo.

Os equipamentos e materiais de trabalho concedidos pela Simak Rent
sao de sua propriedade e assim deverao permanecer. Todo colaborador
devera zelar pelos equipamentos e materiais que receber para execugao
das atividades de trabalho.

Os moveis, veiculos, ferramentas, celulares e insumos existentes

nas instalagoes da empresa ou adquiridos pela Simak Rent para a
execucgao das atividades nas dependéncias de clientes, também estao
considerados neste conceito de propriedade e, como todo bem, devem
ser protegidos contra uso indevido, inadequado, ilegal, danoso ou ainda
de perda, roubo ou furto.
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Utilizacao da Marca Simak

A Simak tem o seu Guia da Marca, que apresenta o posicionamento e a
identidade visual da Companhia a fim de estabelecer diretrizes de aplicacao
da marca e inspirar todos os seus desdobramentos, do ponto de venda fisico
ao ambiente digital.

0 Guia da Marca é o principal instrumento para constrir uma identidade
visual auténtica e reconhecivel por parte dos colaboradores e parceiros
externos Simak.

Ele assegura que todos os elementos visuais e comunicacionais da
Companhia estejam alinhados e consistentes, refletindo a esséncia da
nossa marca de forma coesa. Além disso, o Guia da Marca nos direciona
quanto ao do logotipo Simak e outros elementos visuais, assegurando que
todas as comunicagoes reflitam os valores e a personalidade da empresa
de maneira consistente, fortalecendo a presenca da Simak no mercado e
prevenindo o uso indevido ou desautorizado por terceiros.

Em caso de duvidas, entre em contato com a area de Comunicacao e
Marketing.



Privacidade dos Dados e
Seguranca da Informacao

A Simak Rent tem o compromisso com a privacidade de seus colaboradores,
fornecedores, parceiros de negocios, clientes e demais terceiros, bem como
respeita as leis e os regulamentos de privacidade e protegao de dados que
regem o tratamento de dados pessoais, em especial a LGPD(Lei Geral de
Protecao de Dados).

Este Codigo de Conduta e Etica se aplica s atividades de tratamento

de dados pessoais realizadas por todos os colaboradores, fornecedores,
parceiros de negocios, clientes e demais terceiros, bem como ao tratamento
de seus respectivos dados pessoais pela empresa.

A Simak Rent e seus colaboradores tomam todas as medidas necessarias
para tornar seus processos de tratamento de dados adequados aos

padroes da LGPD e exige que seus parceiros de negoécios e prestadores de
servico tomem medidas equivalentes. Os dados pessoais devem sempre

ser tratados, quando necessario, para o alcance de finalidade legitima e
legalmente autorizada. As atividades de tratamento de dados pessoais
realizadas pela Simak, ou em seu nome, deverao serem realizadas caso exista
uma base legal que as justifique, ou seja, de uma hipdtese prevista na LGPD
gue fundamente cada tratamento.

Os processos internos e externos da Simak Rent foram desenvolvidos para
respeitar esses direitos e todo novo processo ou projeto desenvolvido
pela Companhia deve levar em consideragao a necessidade de cumprir
com esses direitos. Da mesma forma, sempre que houver tratamento de
dados pessoais em nome da Simak Rent por parceiros de negécios ou
fornecedores, estes deverao garantir os mesmos direitos aos titulares.

O tratamento de dados pessoais pela Simak Rent, seus colaboradores,
fornecedores e parceiros de negocios, bem como a eventual transferéncia
destes dados, devem ser feitos sempre com a maxima seguranca e em
conformidade com as leis e regulamentos em vigor. Ao lado da protecao
dos dados, a seguranca das informagdes deve ser tratada com zelo.

E de responsabilidade de todos os colaboradores, parceiros de negécios e
fornecedores, zelar pela protecao dos dados pessoais.
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Confidencialidade

A confidencialidade e privacidade das informagdes da Simak Rent, de
clientes, fornecedores e parceiros de negocios devem ser respeitadas.

Todos os dirigentes, colaboradores, fornecedores e consultores
contratados pela empresa devem guardar, em carater confidencial, e nao
divulgar qualquer informagao com relacao aos detalhes operacionais
que representam segredos comerciais, documentos confidenciais,
conhecimentos e dados técnicos, desenhos, sistemas, métodos,
softwares, processos, lista de clientes e/ou fornecedores, programas,
informacgdes financeiras, contabeis, de pessoal e de gestao. Somente
acionistas Simak e colaboradores da Companhia podem ter acessos
aessasinformacgoes, desde que as mesmas sejam essenciais parao
desempenho de suas funcdes. Informacdes sensiveis e/ou sigilosas s
podem ser compartilhadas com terceiros com autorizacao expressa ou
clausula contratual de sigilo.

Os dirigentes, colaboradores e consultores contratados da Simak Rent
devem tomar todas as providéncias para assegurar que os documentos
contendo informacgdes confidenciais ndo sejam acessiveis as pessoas
estranhas e devem manté-los devidamente inacessiveis, reservados ou
trancados antes de deixarem os seus postos de trabalho.

Os dirigentes devem garantir que todos os colaboradores da Simak

Rent que possuem acesso as informacdes estratégicas ou sigilosas
firmem Termo de Confidencialidade com a Companhia, declarando o
entendimento do seu conteudo e dando ciéncia quanto as consequéncias
do seu nao cumprimento.

A senha de acessar os sistemas da Simak Rent s6 pode ser conhecida
pelo seu proprietario e sua divulgagao a terceiros nao é permitida.
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Politica de Consequéncias

Arelacao de confianga entre a Simak Rent e seu colaborador ficara
comprometida no caso de violagoes a este Codigo de Conduta e as suas
politicas.

Logo, se evidenciadas violagées ao Cédigo de Conduta e Eticaoua
quaisquer politicas e procedimentos da empresa, medidas cabiveis serao
tomadas, sempre direcionadas pela Politica de Consequéncias e legislagao
em vigor, buscando o tratamento justo e condizente com a gravidade e
reincidéncia da violacao.

Anti-Retaliacao

Na Simak Rent ndo serao toleradas quaisquer agdes prejudiciais em
relagao aum colaborador ouaum grupo de colaboradores que tenham
comunicado uma preocupagao ou uma violagao a este Codigo de
Conduta e Etica, as leis ou aos procedimentos e politicas internas,
ficando aquele que promoveu a agao prejudicial ou de retaliagao sujeito a
medidas disciplinares, incluindo demissao.

Todos os colaboradores que de boa-fé compartilhem com a empresa

preocupacoes que acreditam serem verdadeiras serdo protegidos de
retaliacao, com o intuito de apoiar e manter a integridade e a éticaem
todos os ambientes e negocios.
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Canal de Denuncias

Para manter um ambiente ético, a Simak Rent disponibiliza um Canal de
Denuncias totalmente independente e externo para todos os colaboradores,
ex-colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros de negocios e publico
em geral que queiram relatar condutas inadequadas relacionadas a
Companhia, violagdes a este Codigo de Conduta e Etica, a legislacao vigente,
politicas e procedimentos internos da empresa.

Qualquer pessoa, dentro ou fora da Simak Rent que queira reportar um caso
de suspeita ou desvio de conduta deve utilizar o Canal de Denuncias. O canal
€ uma ferramenta exclusiva e confidencial para uma comunicacao segura e,
se desejada, andnima.

A Simak Rent garantira o anonimato dos envolvidos e total confidencialidade
dos relatos levados ao Canal de Denuncias. Todos os colaboradores devem
manter a confidencialidade sobre as investigagoes internas que poderao ser
chamados para colaborar ou que tenham conhecimento do seu andamento.
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Comunicacio Etica

0 Canal de Conduta e Etica ¢ composto pela Ouvidoria e Canal de Denuncias.

0 acesso ao Canal encontra-se no site da Simak, na Intranet e narede
corporativa Acelera. O relato também pode ser feito pessoalmente para a
equipe de Ouvidoria da area de Compliance.

I Formulario Eletronico: www.contatoseguro.com.br
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